PROJEKT ZMIAN DO STATUTU
UZASADNIENIE

Zarzad w uzgodnieniu z Rada Nadzorcza proponuje nastepujgce zmiany do
Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Zwigzkowiec” w Jeleniej Gorze:

1.

W zakresie zmiany sktadu osobowego cztonkdéw Zarzadu i ich kwalifikacji,
zmiane zapiso6w § 31 ust. 1, 2 i ust. 4 pkt 2 w celu ograniczenia kosztéw
dzialalnosci Spéidzielni oraz zwigkszenia mozliwosci podejmowanych
dziatan przez Radg¢ Nadzorcza Spoétdzielni przy powotywaniu i zatrudnianiu,
a w przypadku jednoosobowego Zarzadu elastycznego zatrudnienia na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej na stanowisku
Gtéwnego Ksiggowego osoby z poza Zarzadu, bez koniecznosci
powotywania na stanowisko Zastepcy Prezesa. Zmiana ta nie wyklucza
tgczenia funkcji Zastgpey Prezesa ze stanowiskiem Gléwnego Ksiggowego.

W zakresie zmiany wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej poprzez
przywrocenie wynagrodzenia Rady Nadzorcze] do wysokosci 35 %
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu, ktére zostato
zmniejszone przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spodtdzielni w dniu 02
czerwca 2018r. (Uchwata Nr 05/06/2018r.) przy zmniejszeniu sktadu
osobowego Rady od 3 do 5 czlonkéw. Rada Nadzorcza jest jednym
z podstawowych organéw Spotdzielni, ktéry peini funkcje kontrolne
inadzorcze nad dziatalnoscia Spoétdzielni oraz przestrzeganiem praw
cztonkéw Spétdzielni. Od dnia 1 stycznia 2016r. wynagrodzenie cztonkéw
Rad Nadzorczych zostato objete obowigzkiem odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. od tego dnia oprécz sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne z wynagrodzenia potrgcane sg takze sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Obecne wynagrodzenie wynoszace 20 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg nie jest adekwatne do cigzacej na cztonkach Rady
Nadzorczej odpowiedzialnosci cywilnej i karnej oraz do czasu pracy jaki
cztonkowie Rady Nadzorczej po$wigcaja na wykonywanie obowigzkéw
statutowych, w tym badanie rocznych i okresowych sprawozdan
finansowych, udzial w statych komisjach (rewizyjnej i przetargowe;).
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3.

W zakresie wprowadzenia przepiséw przejSciowych w celu ograniczenia
sktadu cztonkéw Rady Nadzorczej na czas od wejscia w zycie zmian do
Statutu. Wprowadzenie przepisow przejsciowych pozwoli na zmniejszenie
sktad cztonkéw Rady Nadzorczej na od 3 do 5 czlonkéw juz od chwili
rejestracji w KRS zmienionego Statutu do czasu zakonczenia kadencji Rady.
Jak wynika bowiem =z opinii Zwigzku Rewizyjnego Spdtdzielni
Mieszkaniowych RP wobec wybrania 7 czionkéw Rady Nadzorczej na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w dniu 02.06.2018r., zmniejszona liczba
wybranych czlonkéw Rady Nadzorczej, okreslona w znowelizowanym
Statucie, bedzie obowiazywaé po uplywie kadencji aktualnie dziatajacej
Rady Nadzorczej. Wprowadzenie przepisow przejsciowych umozliwi
ograniczenie do 5 czlonkdéw Rady Nadzorczej juz w trakcie trwajgcej
kadencji.

Zmiany do Statutu uchwalone na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw w dniu
08.06.2019r. zostang ujete w tekscie jednolitym Statutu.

PROPONOWANE ZMIANY

STATUTU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ »wZLWIAZKOWIEC”

W JELENIEJ GORZE

DZIAL III. ORGANY SPOLDZIELNI.

ROZDZIAYX. 3. Rada Nadzorcza.

1.

»l.

2.

399>

W § 25 skresla sig ust. 1 i nadaje mu si¢ nowe brzmienie:

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie za udzial
w posiedzeniach Rady w formie miesi¢cznego ryczaltu. Za podstawe
ustalenia wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach Rady przyjmuje
si¢ minimalne wynagrodzenie za prace, o ktorym mowa w ustawie
zdnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.”

W § 25 skresla sig ust. 5 i nadaje mu si¢ nowe brzmienie:

Wysokos¢ wynagrodzenia dla kazdego z czlonkéw Rady wynosi 35 %
minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.”
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ROZDZIAL. 4. Zarzad.
Skresla sie tres¢ § 31 i nadaje mu sie nowe brzmienie:

»S 31

1. Zarzad sklada si¢ z 1 do 2 czlonkéw, Prezesa i Zaste¢pcy Prezesa.

2. Wyboru i odwolania czlonkéw Zarzadu dokonuje w drodze konkursu
Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym. Odwolanie czlonka Zarzgdu
wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Dla czionkow Zarzadu zastosowanie maja nastepujace wymogi
kwalifikacyjne:

1) Prezes — wyksztalcenie wyzsze, staz pracy 5 lat na stanowisku
kierowniczym oraz znajomos$¢ zagadnien spéldzielczosci,

2) Zastgpca Prezesa — wyksztalcenia wyizsze, doswiadczenie
w zarzadzaniu oraz znajomos¢ zagadnien spotdzielczo$ci.

4. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktérym czlonkiem Zarzadu
bedzie nawigzany stosunek pracy.

5. Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych
ze stosunku pracy.”

POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Po § 105 dodaje si¢ nowy § 106 i nadaje mu sie brzmienie:

»§ 106

1. Dwaj czlonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy uzyskali najmniejszg liczbe
glosow w wyborach na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw w dniu
02.06.2018r. pelnia swéj mandat do dnia zarejestrowania zmian do
Statutu w Krajowym Rejestrze Sadowym, po czym zostaja czlonkami
zastgpezymi czlonkéw Rady Nadzorczej do ukonczenia kadencji Rady
Nadzorczej.

2. Czlonkowie zastepczy wstepuja w miejsce czlonka Rady Nadzorczej,
ktory utracilt mandat czlonka Rady Nadzorczej przed uplywem
kadencji, w kolejnosci wynikajacej z najwiekszej ilosci glosow
uzyskanych w wyborach na czlonkéw Rady Nadzorczej na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw w dniu 02.06.2018r.”.

2. W zwiazku z dodaniem nowego § 106, dotychczasowe § 106 i § 107
otrzymujg kolejny numery § 107 i § 108.
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3. Skresla si¢ tresé dotychczasowego § 107 i nadaje mu si¢ nowy numer § 108
w brzmieniu:

»$ 108

Z dniem zarejestrowania niniejszego Statutu w Krajowym Rejestrze
Sadowym traci moc Statut uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw w dniu 02 czerwca 2018r.”
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