REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Zwigzkowiec”
w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy ( tj.: Dz.U.
z 1998 r., Nr 21 poz. Nr 94 z p6zn. zm.) ustala si¢ co nastepuje:

§1

Regulamin okre$la warunki wynagradzania za pracg i przyznawanie innych s$wiadczen
zwigzanych z praca, przystugujacych pracownikom Spoétdzielni Mieszkaniowej

»Zwiazkowiec” zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ,,Pracodawcy” — rozumie si¢ przez to Spotdzielni¢ Mieszkaniowa ,,Zwiazkowiec”
w Jeleniej Gorze reprezentowana przez Zarzad Spétdzielni,

2. ,,Pracowniku” - rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniona w Spoétdzielni na podstawie
umowy o prace w pelnym i w niepelnym wymiarze czasu pracy,

3. ,,Minimalnym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie brutto,
ustalone na podstawie odrgbnych przepisow- przystugujace pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace (Ustawa z dnia
10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzenie za pracg — Dz.U.Nr.200, z 2002r., p0oz.1679

Z pézn.zm.).

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowia
przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

2. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania,

a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

3. Za czas przestoju zawinionego przez pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.



Zgodnie z art. 151° § 1 k.p. Pracodawca moze zobowiaza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej
Zumowy o prac¢ w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawcg (dyzur).

Pracownikowi petiacemu dyzur telefoniczny w domu przystuguje prawo do
wynagrodzenia za kazda godzing w wysokosci 20% godzinowej stawki, wynikajace z jego
0sobistego zaszeregowania okreslonego stawka miesi¢czna.

Za czas przepracowany podczas dyzuru (czas interwencji) pracodawca udziela
pracownikowi czasu wolnego od pracy w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu
pracy lub wyptaca godziny nadliczbowe.

Kierownik ADM zgodnie z § 43 ,Regulaminu Pracy Spoéidzielni Mieszkaniowej
»Zwiazkowiec” prowadzi na biezaco ewidencje¢ 1 kontrolg czasu pracy poszczegélnych
podleglych sobie pracownikow (konserwatorow). Ustalany przez Kierownika ADM
harmonogram godzin dyzuru petnionego w domu nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku dobowego lub tygodniowego, o ktérych mowa w art. 151° § 1 k.p.
Kierownik ADM przedstawia do zatwierdzenia Zarzadowi harmonogram dyzuréw na

dany miesiac w terminie nie pdzniej niz na koniec poprzedniego miesiaca.

§4

Pracodawca samodzielnie ustala wysokos¢ $rodkow na wynagrodzenia w ramach

zatwierdzonego przez Radg Nadzorcza funduszu ptac w danym roku, stosownie do

mozliwos$ci finansowych przy zachowaniu obowiazujacych przepisow w tym zakresie.

§5

1. Pracownikom Spotdzielni wyptacane sa nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej stawki osobistego
zaszeregowania,

b) premia regulaminowa,

c) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

d) dodatek za dyzury (telefoniczne),

e) nagrody w ramach osobowego funduszu wynagrodzen,

f) nagrody jubileuszowe.



§6

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Spoldzielni Mieszkaniowej
»Zwiazkowiec” okresla tabela - zatacznik nr 1 do przedmiotowego Regulaminu.

§7

W ramach $rodkow na wynagrodzenia dla pracownikow wyplacana jest premia
regulaminowa.
Premia regulaminowa jest wyplacana wraz z wynagrodzeniem zasadniczym z dotu za
dany miesiac.
Zasady premiowania okre$lone w niniejszym regulaminie maja na celu wyzwolenie
inicjatywy i koncepcji pracownikow w zakresie:
a/ realizacji natozonych zadan,
b/ poprawy jakos$ci pracy, w tym kultury zalatwiania i obstugi interesantow,
¢/ wzrostu wydajnosci pracy,
d/ poprawy organizacji i dyscypliny pracy,
e/ przestrzegania przepisow bhp i p.poz., przepisow o dyscyplinie pracy i innych
przepiséw zwiazanych z wykonywana praca.
Podstawa naliczenia przyznanej premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze za
czas efektywnie przepracowany,
Przy dokonywaniu oceny wynikow pracy pracownika w danym okresie nalezy
uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
a/ wktad pracy , wydajnos$¢ pracy 1 samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan,
b/ jako$¢, terminowos$¢ 1 kulture obstugi w zakresie wykonywanej pracy,
¢/ dyscypling pracy oraz porzadek na stanowisku pracy,
d/ zaangazowanie przy zalatwianiu i obstudze spraw lokatorskich przy usuwaniu
awarii, wykonywaniu prac pilnych ,
e/ stopien dbatosci o powierzony sprzet,
f/ przestrzeganie przepisow i zasad bhp i p.poz.,
Indywidualna miesigczna premia regulaminowa przyznawana jest w wysokosci:
20% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw - przyznawana przez Zarzad na
wniosek bezposredniego przetozonego lub Prezesa Zarzadu przy spetnieniu wymogow

zawartych w § 7 pkt 5,



7. do 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow — przyznawana przez Zarzad
Spotdzielni na wniosek bezposredniego przelozonego w przypadku nierzetelnego
wykonania powierzonej pracy oraz przy niespelnieniu ktérego$ z wymogoéw zawartych
w§ 7 pkt5,

8. Calkowite pozbawienie pracownika premii regulaminowej nastepuje w przypadku:

a/ udzielonej nagany,

b/ odmowy wykonania polecenia stuzbowego wynikajacego z zakresu wykonywane;j
pracy,

¢/ opuszczenia w danym miesiacu chociazby jednego dnia pracy bez
usprawiedliwienia,

d/ przebywania w stanie nietrzezwym, badZ spozywania alkoholu w miejscu pracy,

e/ dopuszczenia do kradziezy, zniszczenia badZ uszkodzenia mienia na szkodg
Spotdzielni,

f/ porzucenia pracy lub zwolnienia w trybie dyscyplinarnym,

g/ razacego naruszenia przepisoOw bhp i p.poz.

9. Decyzja Zarzadu dotyczaca zatwierdzenia premii indywidualnych badZz pozbawienia

pracownika premii w calo$ci jest ostateczna.

§8

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- wnocy,
- w niedziele 1 $§wigta nie bgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg
W niedzielg lub w $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem pracy,
b) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W kazdym innym dniu niz okreslony w ppkt a.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w pkt.1 ppkt a przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy

W przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito



w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo

do dodatku w wysokosci okreslonej w pkt 1.

§9

. W ramach nie wykorzystanego funduszu ptac za dany rok, moga by¢ wyptacone nagrody
dla pracownikéw Spotdzielni.

. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznawane sa za wzorowe wypeknianie swoich
obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
ktore w sposob szczegdlny przyczyniaja si¢ do wykonywania zadan Spotdzielni.

O przyznaniu nagrody dla pracownikow Spoétdzielni decyduje Zarzad.

§ 10
Za dhugoletnig pracg pracownikowi przystuguje wyptata nagrody jubileuszowe;j
w wysokosci:

- za 10 lat pracy 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

a 15 lat pracy 100% wynagrodzenia miesigcznego,

za 20 lat pracy 150% wynagrodzenia miesigcznego,

za 25 lat pracy 200% wynagrodzenia miesigcznego,

za 30 1 wigcej lat pracy 300% wynagrodzenia miesi¢cznego, co 5 lat

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ lata pracy
przepracowane w Spoldzielni Mieszkaniowe;j ,,Zwiazkowiec” w Jeleniej Gorze.
Pracownik nabywa prawo do nagrdéd jubileuszowych, o ktorych mowa w ust. 1 w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do niej.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg¢ inwalidzka lub
emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesigey liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

§11

Za okres niezdolnosci do pracy pracownika na skutek:



a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, trwajaca tacznie do 33
dni w ciagu roku kalendarzowego oraz trwajaca tacznie do 14 dni w przypadku
choroby pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w okresie
ciazy - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorym mowa w pkt 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33

dni i 14 dni w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia w ciagu roku

kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, ustala si¢ wedlug zasad

obowiazujacych przy ustalaniu podstawy do wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za

kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

§ 12

. Pracownikowi speiniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolno$ci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustalt w zwiazku z przejsciem na rentg lub
emeryturg, przysluguje odprawa pienigzna w  wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia,

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13

Spotdzielnia dokonuje pracownikom wyptaty Swiadczenia urlopowego.
. Wysoko$¢ swiadczenia urlopowego zgodnie z przepisem art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz.
335, ze zm.) ustala si¢ do wysokosci odpisu podstawowego.
Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze,
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Pracodawca wyptaca pracownikom $wiadczenia urlopowe na podstawie uchwalonego
przez Rade Nadzorcza planu gospodarczego (planu kosztow i przychodow dziatalno$ci
Spotdzielni) na dany rok.

§ 14

Indywidualne wynagrodzenie pracownika objgte jest tajemnica stuzbowa.



§15

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie

obowiazujace przepisy prawa pracy.

§16

1. Regulamin wynagradzania wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustanowienia
w drodze aneksoéw. Do aneksow stosuje si¢ odpowiednie przepisy wynikajace z Kodeksu
pracy.

§ 17

Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia
28 wrzesnia 2012r., nie wczesniej jednak niz po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.

Przedstawiciel Zalogi Zarzad Spéldzielni



Zal. nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Spoldzielni

Miesig¢czne
L.p. Stanowisko stawki Wymagane Liczba lat
wynagrodzenia kwalifikacje pracy
zasadniczego zt
(brutto)
1. | Kierownik Administracji wyzsze + uprawnienia
Domoéw Mieszkalnych 1900,00 — 2800,00 budowlane 5
2. | Gléwny Specjalista ds. wyzsze/$rednie
finansowo-ekonomicz. 1900,00 — 2800,00 ekonomiczne 3-5
3. | Specjalista ds. pracowniczych
1 czlonkowsko-samorzad. 1800,00 — 2400,00 wyzsze/$rednie 1-3
4. |Specjalista ds. kredytow wyzsze/$rednie
i ptac 1800,00 —2600,00 ekonomiczne 1-3
5. | Inspektor ds. wyzsze/$rednie
technicznych 1700,00 —2400,00 techniczne 1-3
6. | Inspektor ds. wyzsze/$rednie
Administracyjno - 1700,00 — 2400,00 techniczne 1-3
Technicznych
7. | Konserwator 1400,00 — 2200,00 | zawodowe/podstawowe 1




