REGULAMIN PREMIOWANIA
Pracownikow Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Zwigzkowiec”
w Jeleniej Gorze

§ 1

. Do premiowania na podstawie niniejszych zasad uprawnieni sa wszyscy
pracownicy Spoéidzielni zatrudnieni na postawie umowy o prace.
. Fundusz premiowy na dany rok kalendarzowy jest wyodrgbniony w ramach
planowanych s§rodkéw wynagrodzen w wysokosci 25 % wynagrodzen
zasadniczych.
. Premia jest wyrdznieniem za rzetelne, wzorowe wypetnianie obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnosci i innych zleconych przez bezposredniego
przetozonego badz prezesa.
. Zasady premiowania okreslone w niniejszym regulaminie maja na celu
wyzwolenie inicjatywy i1 koncepcji pracownikow w zakresie:
1) realizacji natozonych zadan,
2) poprawy jakos$ci pracy, w tym kultury zalatwiania i obstugi najemcow,
interesantow,
3) wzrostu wydajnosci pracy,
4) poprawy organizacji i dyscypliny pracy,
5) przestrzegania przepiséw bhp i p.poz., przepisOw o dyscyplinie pracy
I innych przepisow i zarzadzen zwiazanych z wykonywana praca,
6) poszanowania mienia zaktadu,
7) innych, uzasadnionych potrzebami gospodarczymi, ekonomicznymi
zadan zapewniajacych dalsza poprawe dziatalnosci Spotdzielni.

§ 2

. Indywidualna premia ma charakter wynagrodzenia periodycznego, jest
premia uznaniowa, a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od stopnia wykonania
zadan statutowych, zadan wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika
I innych zleconych pracownikowi.
. Podstawa naliczenia przyznanej pracownikowi premii indywidualnej jest
wynagrodzenie zasadnicze za czas efektywnie przepracowany.
. Przy dokonywaniu oceny wynikéw pracy pracownika w danym okresie
nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci:

1) wktad pracy przy realizacji natozonych zadan,

2) wydajnos$¢ pracy,



3) jako$¢, terminowos$¢ i1 kultur¢ obshugi w zakresie wykonywanej
pracy,

4) dyscypling pracy oraz porzadek na stanowisku pracy,

5) stopien wykonania wynikajacych z zakresu czynno$ci obowiazkow,

6) zaangazowanie przy zalatwianiu i obstudze spraw lokatorskich,
przy usuwaniu awarii , wykonywaniu prac pilnych i innych
zleconych przez bezposredniego przetozonego lub Prezesa,

7) samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonej pracy,

8) stopien dbatosci o powierzony sprzet, przedmioty i narzedzia pracy,

9) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz p.poz.,

10) osiagnigcia zawodowe pracownika.

4. Indywidualna miesi¢czna premia przyznawana jest w wysokosci:

1) do 30 % wynagrodzenia zasadniczego dla Prezesa i jego zastepcy —
przez Rade Nadzorcza,
2) do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla pozostalych pracownikow —
przez Zarzad na wniosek bezposredniego przetozonego lub Prezesa..

§3

1. Uznaniowa premia indywidualna wyptacana jest w okresach
miesigcznych  tacznie z  wynagrodzeniem za dany miesigc,
Z zastrzezeniem ust.2.

2. Okres rozliczeniowy miesigczny ustala si¢ od dnia 28 poprzedniego
miesiaca do dnia 27 miesiaca, za ktory nastgpuje wyptata wynagrodzenia.

§ 4
1. Catkowite pozbawienie pracownika prawa do premii indywidualnej

nastepuje w przypadku:

1) udzielonej kary nagany,

2) nierzetelnego wykonania powierzonej pracy, co narazaloby
Spoéldzielnig na straty,

3) odmowy wykonania polecenia sluzbowego wynikajacego z zakresu
wykonywanej pracy,

4) opuszczenia w danym miesiacu chociazby jednego dnia pracy bez
usprawiedliwienia,

5) przebywania w stanie nietrzezwym badZz spozywania alkoholu
W miegjscu pracy,



6) dopuszczenia do kradziezy, zniszczenia badz uszkodzenia mienia na
szkode Spoldzielni,

7) porzucenia pracy lub zwolnienia w trybie dyscyplinarnym,

8) razacego naruszenia przepiséw bhp i p.poz.

§5
Decyzja Zarzadu ( Rady Nadzorczej ) dotyczaca zatwierdzenia premii

indywidualnych badZz pozbawienia pracownika premii w calos$ci jest
ostateczna.



